
 

 

Date : 22 avril 2020 

Horaire : 8 h 30 à 12 h 

Lieu : Campus Les Galeries 
1225, rue Jonhson ouest, 
Saint-Hyacinthe, J2S 2T8 

Tarif individuel : 250 $ 

 

Formateur 

 

Robert Héroux 

M. Héroux possède une vaste 

expérience en 

commercialisation, gestion 

stratégique, innovation et 

ressources humaines, ainsi 

qu’en développement des 

compétences en gestion et en 

leadership, et ce, tant au 

niveau national 

qu’international. 

 

L’alignement organisationnel… pour une 

performance accrue de votre entreprise 

 

Contenu de la formation 

L’atteinte de nos objectifs nécessite toujours des changements  

 Comprendre l’importance stratégique du changement  

 Identifier les causes de la résistance au changement chez l’être humain 
et dans les organisations  

 
Les conditions requises pour un changement durable  

 Distinguer les 5 éléments requis pour réussir ses objectifs  

 Comprendre les impacts organisationnels  

 

Le leadership organisationnel  

 Définir la relation entre les résultats de l’entreprise, la mobilisation des 
employés et le comportement des leaders  

 Énumérer les compétences et les écueils du leadership  

 

La mobilisation des employés et ses bénéfices  

 Définir la mobilisation et les 3 éléments qui la composent : la 
motivation, la facilitation et l’énergisation  

 Démontrer et quantifier l’impact de l’absence de mobilisation 

  

Les outils à votre disposition  

 Identifier les outils de gestion pour maximiser la mobilisation des 
employés  

 Suggérer une approche simple et efficace pour s’assurer de 
l’alignement de l’ensemble des ressources de l’organisation  

 

Les prochaines étapes 

 
 


