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Deéjeuner - atelier

4 EVENEMENT

T Les leviers les plus puissants pour

ot 7 2085 50 favoriser la rétention des employés

Lieu : Campus Les Galeries Les objectifs de I'atelier
1225, rue Jonhson ouest,
Saint-Hyacinthe, J2S 2T8 e Comprendre I'impact des gestes et des paroles des membres de la

direction sur la rétention des employés
Tarif individuel : 115 S ploy

e Connaitre les 6 leviers les plus puissants et la contribution que la
direction peut y apporter pour obtenir des résultats positifs et
durables

Formatrice

e Evaluer ses compétences de leader-coach (autodiagnostic)

Thémes abordés

e Survol de la mobilisation et de I'engagement
e Survol des types de roulement et des causes

e Les 6 leviers les plus puissants pour la rétention

o Diagnostic de son entreprise et suivi

Roxanne Coulombe o Culture souple et transparente
Avec plus de 25 ans 0 « Job fit »
d’expérience en tant que o Intégration des employés
gestionnaire et exécutive dans
la PME et les grandes o Opportunités pour se développer et apprendre
organisations, Roxanne o Agir en leader-Coach

Coulombe se spécialise dans
les stratégies pour contrer les
effets de la rareté de main-
d’ceuvre et dans I’engagement
des équipes de travail dans
des contextes de changement
et de croissance en entreprise.
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