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Les 5 étapes de formation d’'une équipe
performante

Le travail d’équipe est un élément indispensable pour atteindre des
résultats de haute qualité et de maniere efficace. Pour étre
performante, une équipe doit réussir a combiner les forces et les
aspirations de chacun, communiquer efficacement, créer
I’engagement et la responsabilisation et surtout avoir une vision
commune.

La synergie c’est ce que qui transforme un groupe de personnes en
une équipe, c’est quand 1 + 1 = 3 car I'ensemble des efforts d’'une
équipe permet de faire plus que la somme individuelle des parties.

« Cest le travail d’équipe qui demeure [l'ultime avantage
concurrentiel, et cela parce qu’il est si puissant et si rare »
Extrait du livre les 5 dysfonctions d’une équipe de Patrick Lencioni

DEMARCHE PROPOSEE
5 ateliers de 1 h 30 pour réfléchir, s’informer, apprendre et stimuler
I'action.
1. La confiance
La confrontation saine
L'engagement
La responsabilisation
Résultat d’équipe

R WD

Animation des ateliers selon le concept RIA
e Introduction
e Réflexion sur la compétence
e Information, inspiration et outils
e Apprentissage et Mise en Action
e Conclusion
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